
Приложение № 2  

к Положению об оплате труда 

работников МОАУ СОШ № 4 

городского округа город Нефтекамск 

 

Критерии профессиональной оценки деятельности работников 

МОАУ СОШ № 4 

для премирования и установления  иных стимулирующих выплат 

 

Наименование 

категории 

работников  

Перечень оснований для премирования и установления  иных 

стимулирующих выплат 

Баллы 

 

1. Учителя 1.1. Стабильность   учебных достижений обучающихся (январь, 

апрель, июнь) 

1 

1.2. Динамика  учебных достижений обучающихся (январь, 

апрель, июнь) 

3 

1.3Муниципальные, региональные «срезы», независимое 

тестирование; качество знаний 

40-49% 

50-59% 

60-100% 

 

 

3 

4 

5 

1.4. Реализация индивидуальной работы с детьми, отстающими в 

усвоении учебного материала 

2 

1.5. Результативность индивидуальной работы с детьми, 

отстающими в усвоении учебного материала 

3 

1.6. Подготовка к ЕГЭ, ОГЭ (консультации) 3 

1.7.Стабильность результатов государственной итоговой 

аттестации (ЕГЭ, ГВЭ, ОГЭ – один раз в год) 

по обязательным предметам 

по предметам по выбору 

 

 

3 

2 

1.8. Динамика результатов государственной итоговой аттестации 

(ЕГЭ, ГВЭ, ОГЭ – один раз в год) 

по обязательным предметам 

по предметам по выбору 

 

 

4 

3 

1.9.Наличие победителей/призеров во Всероссийских 

олимпиадах школьников (за каждого участника): 

- муниципальный этап 

призер 

победитель 

- республиканский этап 

призер 

победитель 

- всероссийский этап 

призер 

победитель 

 

 

 

5 

6 

 

7 

8 

 

9 

10 

1.10.Наличие победителей/призеров в Республиканских 

олимпиадах школьников (за каждого участника): 

призер 

победитель 

 

 

4 

5 

1.11.Наличие победителей/призеров в олимпиаде на Кубок 

имени Гагарина: 

- муниципальный этап 

призер 

победитель  

 

 

 

4 

5 



- республиканский  этап 

призер 

победитель  

 

6 

7 

1.12.Наличие победителей/призеров в дистанционных 

олимпиадах, конкурсах различного уровня (за каждого 

участника или команду) 

призер 

победитель 

 

 

 

2 

3 

1.13.Наличие победителей/призеров в конкурсах, в соревнованиях 

различного уровня (за каждого участника или команду):  

- муниципальный этап  

Участие 

Призер 

Победитель  

- республиканский этап  

Участие 

Призер 

Победитель  

- всероссийский этап 

Участие 

Призер 

Победитель  

 

 

 

2 

3 

5 

 

5 

6 

7 

 

7 

8 

9 

1.14.Результативность участия учащихся в научно-практических 

конференциях различного уровня:  

- муниципальный этап 

Участие 

Призер 

Победитель  

- республиканский этап  

Призер 

Победитель  

- всероссийский этап 

Призер 

Победитель  

 

 

 

2 

3 

5 

 

5 

6 

 

6 

7 

1.15.Организация внеурочной работы, внеклассная работа по 

предмету (декадники, семинары, конкурсы) 

1-3 

1.16.Участие  в реализации  экспериментальной, научно- 

методической, исследовательской работы 

3-5 

1.17.Участие в экспертных комиссиях, апелляционных 

комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, 

творческих группах и т.п. 

1-3 

1.18.Участие педагога в организации ОГЭ, ЕГЭ 3 

1.19.Разработка авторских материалов, программ, методических 

разработок, публикаций, интернет-публикаций, печатных изданий 

2-5 

1.20.Результативность участия педагога в педагогических 

конкурсах различного уровня: 

- участие; 

- призер; 

- победитель 

 

 

5 

6 

7 

1.21.Участие педагога в разработке основной образовательной 

программы 

1 

 

1.22. Ведение документации 1-3 

1.23.Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы 

1-3 

1.24.Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 1-3 



родителями обучающихся (учителя-предметники) 

1.25.Работа с детьми из социально неблагополучных семей, 

организация и проведение консультативной психолого-

педагогической работы с родителями по воспитанию детей в 

семье 

1-3 

 

1.26.Посещение музеев, театров, выставок, спортивных 

соревнований 

1-3 

 

1.27. Участие педагога в жизни местного социума, волонтерство 3 

1.28.Участие в создании элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.) 

1-3 

 

1.29.Участие в благоустройстве школьной территории 1-3 

1.30.Участие в общественной жизни школы 1-3 

1.31. Признание высокого профессионализма учителя (Почетная 

грамота, диплом, благодарственное письмо МОАУ СОШ № 4) 

4 

1.32.Высокий уровень исполнительской дисциплины  3 

 Макс.сумма баллов 302 

2.Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, учитель 

логопед 

2.1.Организация (участие) системных исследований, мониторинга 

индивидуальных достижений обучающихся 

1-3 

2.2.Разнообразие применяемых методик профилактики 

правонарушений 

1-3 

2.3. Продуктивность применяемых методик профилактики 

правонарушений 

1-3 

2.4.Коррекционно-развивающая работа с учащимися 1-3 

2.5.Психолого-педагогическое просвещение участников 

образовательных отношений 

1-3 

2.6.Оказание психолого-педагогической помощи лицам с 

ограниченными возможностями здоровья, испытывающим 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации 

1-3 

2.7.Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 

родителями обучающихся 

1-3 

2.8.Результативность участия педагогического работника в 

профессиональных и иных конкурсах 

участие 

призер  

победитель 

 

 

3 

4 

5 

2.9.Организация внеурочной работы, внеклассная работа 

(декадники, семинары, конкурсы) 

1-3 

2.10.Участие в создании элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.) 

1-3 

2.11.Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и 

экспедиционные программы, групповые и индивидуальные 

учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.) 

1-3 

 

2.12.Посещение музеев, театров, выставок, спортивных 

соревнований 

1-3 

 

2.13.Участие в ОГЭ, ЕГЭ в качестве организатора (дежурного) 1-3 

2.14.Участие в экспертных комиссиях, апелляционных 

комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, 

творческих группах и т.п. 

1 

2.15.Участие  в разработке и реализации  экспериментальной,  

научно- методической, исследовательской работы 

1 

2.16.Участие педагога в разработке основной образовательной 

программы 

1 

 

2.17.Организационно-коммуникативные связи с 

государственными, муниципальными, общественными и иными 

1-3 



организациями 

2.18.Участие в организации отдыха детей 2 

2.19.Участие в общественной жизни школы 1-3 

2.20.Высокий уровень исполнительской дисциплины 3 

 Макс. сумма баллов 62 

3.Педагог-

библиотекарь 

3.1.Сохранение и развитие библиотечного фонда 1-3 

3.2.Содействие педагогическому коллективу, обучающимся в 

организации  образовательной деятельности 

1-3 

3.3.Пропаганда чтения как формы культурного досуга 1-3 

 

3.4.Высокая читательская активность обучающихся 2 

 

3.5.Содействие в проведении общешкольных, городских, 

республиканских  мероприятий 

1 

3.6.Участие в проведении общешкольных, городских, 

республиканских  мероприятий 

2-3 

3.7.Оформление стационарных, тематических выставок, стендов 1 

3.8.Проведение подписки на периодические издания (2 раза в год) 3 

3.9.Проведение читательских конференций, библиотечных часов 1-3 

3.10.Участие педагога в разработке основной образовательной 

программы 

1 

 

3.11.Внедрение новых технологий и представление опыта работы  1-3 

3.12.Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 

родителями обучающихся 

1-3 

3.13.Участие в дистанционных 

олимпиадах, конкурсах различного уровня (за каждого 

участника или команду) 

призер 

победитель 

 

 

 

2 

3 

3.14.Наличие победителей/призеров в конкурсах, в соревнованиях 

различного уровня (за каждого участника или команду):  

- муниципальный этап  

- республиканский этап  

- всероссийский этап 

 

 

2 

3 

4 

3.15.Результативность участия учащихся в научно-практических 

конференциях различного уровня (за каждого участника или 

команду):  

- муниципальный этап  

- республиканский этап  

- всероссийский этап 

 

 

 

2 

3 

4 

3.16.Организация и реализация внеурочной работы, внеклассная 

работа (декадники, семинары, конкурсы) 

1-3 

3.17.Участие в создании элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.) 

1-3 

3.18.Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и 

экспедиционные программы, групповые и индивидуальные 

учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.) 

1-3 

3.19.Посещение музеев, театров, выставок 1-3 

3.20.Участие в ОГЭ, ЕГЭ в качестве организатора (дежурного) 1-3 

3.21Участие в экспертных комиссиях, апелляционных 

комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, 

творческих группах и т.п. 

1 

3.22.Участие  в реализации  экспериментальной,  научно- 

методической, исследовательской работы 

1 

3.23.Организационно-коммуникативные связи с 1 



государственными, муниципальными, общественными и иными 

организациями 

3.24.Высокий уровень исполнительской дисциплины 3 

 

3.25.Участие в общественной жизни школы 1-3 

 Макс. сумма баллов 76 

4.Преподаватель

-организатор 

ОБЖ 

 

4.1.Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и 

экспедиционные программы, групповые и индивидуальные 

учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.) 

1-3 

4.2.Анализ системных исследований, мониторинга 

индивидуальных достижений обучающихся 

1-3 

4.3.Участие педагога в разработке основной образовательной 

программы 

1 

4.4.Работа с детьми из социально неблагополучных семей 1-3 

4.5.Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы; 

1-3 

4.6.Результаты деятельности по охране жизни и здоровья во время 

образовательной деятельности 

1-3 

 

4.7.Формирование позитивного отношения учащихся 

допризывного возраста к службе в армии; 

1-3 

 

4.8.Качественное выполнение плана обучения по ГО и ЧС; 1-3 

4.9.Организация участия обучающихся в военно-патриотических 

мероприятиях  

1 

4.10.Ведение разъяснительной работы среди родителей 

обучающихся по вопросам службы в армии 

1 

4.11.Участие в ОГЭ, ЕГЭ в качестве организатора (дежурного) 1-3 

4.12.Наличие победителей/призеров во Всероссийских 

олимпиадах школьников (за каждого участника): 

- муниципальный этап 

- республиканский этап 

- всероссийский этап 

 

 

3 

4 

5 

4.13.Наличие победителей/призеров в олимпиаде на Кубок 

имени Гагарина: 

- муниципальный этап 

- республиканский этап 

 

 

3 

4 

4.14.Наличие победителей/призеров в конкурсах, в соревнованиях 

различного уровня (за каждого участника или команду):  

- муниципальный этап  

- республиканский этап  

- всероссийский этап 

 

 

2 

3 

4 

4.15.Результативность участия учащихся в научно-практических 

конференциях различного уровня:  

- муниципальный этап  

- республиканский этап  

- всероссийский этап 

 

 

2 

3 

4 

4.16.Результативность участия педагога в педагогических 

конкурсах различного уровня: 

- участие; 

- призер; 

- победитель 

 

 

3 

4 

5 

4.17.Организация внеурочной работы, внеклассная работа по 

предмету (декадники, семинары, конкурсы) 

1-3 

4.18.Участие в экспертных комиссиях, апелляционных 

комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, 

творческих группах и т.п. 

1 



4.19.Посещение музеев, театров, выставок, спортивных 

соревнований 

1-3 

 

4.20.Участие в создании элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.) 

1-3 

 

4.21.Высокий уровень исполнительской дисциплины 3 

4.22.Участие в общественной жизни школы 1-3 

 Макс. сумма баллов 92 

Заместитель 

директора по 

учебной работе, 

по 

воспитательной 

работе 

5.1.Уровень организации учебно-воспитательной деятельности 1-3 

5.2. Уровень организации внутришкольного контроля 1-3 

5.3.Положительная динамика качества обученности учащихся по 

результатам аттестации (ЕГЭ, ОГЭ, независимая оценка качества 

образования и т.п.) 

3 

5.4.Динамика показателей успеваемости и качества обученности 

по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 

1 

5.5.Организация работы со слабоуспевающими детьми 1-3 

5.6.Организация мониторинга образовательной деятельности 1-3 

5.7.Организация отдыха учащихся 1-3 

5.8.Создание условий работы молодым специалистам  1-3 

5.9.Организация работы общественных и коллегиальных  органов, 

участвующих в управлении школой (педагогический совет, общее 

собрание, методический совет, совет родителей, комиссии,  

органы ученического самоуправления и др.) 

1-3 

5.10.Индивидуальная работа с родителями, учащимися, 

учителями. Выступление на родительских собраниях 

1-3 

5.11.Участие  в реализации  экспериментальной,  научно- 

методической, исследовательской работы 

1 

5.12.Своевременное обеспечение прав участников 

образовательных отношений на информацию о 

деятельности учреждения (школьный сайт, 

информационные стенды, отчет о самообследовании и 

информационные отчеты, освещение деятельности 

школы в СМИ) 

1-3 

5.13.Добросовестное и качественное выполнение 

обязанностей дежурного администратора, организация 

дежурства учителей, контроль безопасности 

образовательной деятельности, недопущение случаев 

детского и производственного травматизма  

 

1-3 

 

5.14.Обеспечение санитарно-гигиенических условий, норм и 

правил охраны труда 

1-3 

5.15.Высокий уровень исполнительской дисциплины  3 

 Макс. сумма баллов 41 

6.Заместитель 

директора по 

административн

о-хозяйственной 

работе 

 

6.1.Обеспечение условий для организации образовательной 

деятельности 

 

1-3 

6.2.Своевременное устранение неполадок в помещении 

школы  по заявкам работников 

1-3 

6.3.Обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда(своевременное 

выполнение работ) 

1-3 

6.4.Качество ремонтных работ по подготовке школы к новому 

учебному году (август, сентябрь) 

1-3 

6.5.Уровень организации и контроля работы персонала 1-3 

6.6.Успешное деловое сотрудничество с различными 

организациями, налаживание шефских связей 

1-3 



6.7.Обеспечение сохранности материальных ценностей, 

имущества, мебели и инвентаря школы 

1-3 

6.8.Обеспечение санитарно-гигиенических условий, норм и 

правил охраны труда 

1-3 

6.9.Высокий уровень исполнительской дисциплины  3 

 Макс. сумма баллов 27 

7.Обслуживающ

ий персонал 

(уборщик 

служебных 

помещений, 

дворник, 

рабочий по 

обслуживанию 

заданий и 

сооружений, 

сторож, 

гардеробщик, 

вахтер) 

7.1.Оперативное  выполнение заявок от работников школы 1-3 

7.2.Качественное проведение генеральных уборок 1-3 

7.3.Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, 

поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 

1-3 

7.4.Обеспечение четкой регистрации посторонних лиц, 

организация пропускного режима 

1-3 

7.5. Систематический контроль за наружным состоянием 

прилегающей территории  

1-3 

7.6.Обеспечение сохранности школьного имущества и 

личного имущества обучающихся, а также работников 

школы (в т.ч. отсутствие фактов краж) 

1-3 

7.7.Уровень выполнения правил и норм охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной защиты 

1-3 

7.8.Высокий уровень исполнительской дисциплины 3 

 Макс.сумма баллов 24 

8.Секретарь 

руководителя, 

лаборант, 

диспетчер по 

питанию 

8.1.Оперативность, системность и качество ведения документации 1-3 

8.2.Работа с архивом школы 3 

8.3.Использование информационных технологий в ведении учета 

и создании базы данных, архивном учёте и делопроизводстве 

3 

8.4.Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, 

поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 

1-3 

8.5.Обеспечение условий для организации образовательной 

деятельности 

1-3 

8.6.Организация работы с родителями и классными 

руководителями 

1-3 

8.7.Своевременное предоставление отчетной документации 1-3 

8.8.Высокий уровень исполнительской дисциплины 3 

8.9.Выполнение курьерских обязанностей 1-3 

 Макс. сумма баллов 27 

 

 

Деятельность работников по каждому из показателей оценивается от 0 до 3 баллов в 

зависимости от степени достижения результатов: 

оценка 3 балла - если результаты этого вида деятельности присутствуют, они достаточно 

эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику; 

оценка 2 балла - если результаты этого вида присутствуют, но не по всем критериям 

прослеживается положительная динамика; 

оценка 1 балл - если результаты этого вида присутствуют, но они мало или недостаточно 

эффективны; 

оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности отсутствуют. 

При оценивании показателей 1.6-1.11, 1.19, 2.10-2.12, 3.14-3.16, 4.14-4.20  учитывается 

результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.п. 

Максимальное количество баллов соответствует максимальному размеру 

стимулирующей выплаты и далее пропорционально набранным баллам с возможностью 

объединения по группам при наборе примерно одинакового количества баллов. 

 

 

 


